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Раздел  1. 

Требования к результатам освоения дисциплины в части «должен знать» согласно  ФГОС СПО по специальности (050142) Адаптивная физическая культура утвержденной приказом Министерства образования  РФ от «2» апреля 2010 г. № 258

	№ п/п
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

	
	 НАЗВАНИЕ

	
	Базовая часть

	
	Не предусмотрено

	
	Вариативная часть

	1
	сущность и социальную значимость своей будущей профессии

	2
	оценки социальной значимости своей будущей профессии;

	3
	типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей профессией).


Раздел 2. 

Требования к результатам освоения дисциплины в части «должен уметь» согласно  ФГОС СПО по специальности (050142) Адаптивная физическая культура утвержденной приказом Министерства образования  РФ от «2» апреля 2010 г. № 258

	№ п/п
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

	
	 НАЗВАНИЕ

	
	Базовая часть

	
	Не предусмотрено

	
	Вариативная часть

	1
	Анализировать ситуации

	2
	Планировать деятельность

	3
	Планировать ресурсы

	4
	Осуществлять  текущий контроль деятельности

	5
	Оценивать результаты деятельности

	6
	Осуществлять поиск информации

	7
	Осуществлять извлечение и первичную обработку информации

	8
	Осуществлять обработку информации

	9
	Работать в команде (группе)

	10
	Осуществлять устную коммуникацию (монолог)

	11
	Осуществлять восприятие содержания информации в процессе устной коммуникации

	12
	Осуществлять письменную коммуникацию


Раздел 3. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ

	№ п/п
	Требования к результатам освоения дисциплины в части «должен знать»
	Номер варианта

	
	
	1
	2

	
	
	Номера вопросов

	1.
	сущность и социальную значимость своей будущей профессии
	6,7
	6,7

	2.
	оценки социальной значимости своей будущей профессии;
	6,7
	6,7

	3.
	типичные и особенные требования работодателя к работнику (в соответствии с будущей профессией).
	6,7
	6,7


Раздел 3. ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УСВОЕНИЯ УМЕНИЙ

	№ п/п
	Требования к результатам освоения дисциплины в части «должен уметь»
	Номер варианта

	
	
	1
	2

	
	
	Номера вопросов

	1.
	Анализировать ситуации
	2
	2

	2.
	Планировать деятельность
	2
	2

	3.
	Планировать ресурсы
	2
	2

	4.
	Осуществлять  текущий контроль деятельности
	2
	2

	5
	Оценивать результаты деятельности
	2
	2

	6
	Осуществлять поиск информации
	1
	1

	7
	Осуществлять извлечение и первичную обработку информации
	1
	1

	8
	Осуществлять обработку информации
	1
	1

	9
	Работать в команде (группе)
	5
	5

	10
	Осуществлять устную коммуникацию (монолог)
	4
	4

	11
	Осуществлять восприятие содержания информации в процессе устной коммуникации
	4
	4

	12
	Осуществлять письменную коммуникацию
	3
	3


Раздел 5. Список использованной литературы

1. Голуб, Г.Б., Перелыгина, Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала: учебные материалы. – Самара: ЦПО, 2011.

2. Голуб, Г.Б., Перелыгина, Е.А. Введение в профессию: общие компетенции профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. – Самара: ЦПО, 2011.

3. Голуб, Г.Б., Перелыгина, Е.А.Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь.- Разд. 1: Компетенции в сфере работы с информацией / Г.Б.Голуб, Е.А.Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 80с. 

4. Голуб, Г.Б., Перелыгина, Е.А.Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь.- Разд. 2: Компетенции в сфере самоорганизации и самоуправления / Г.Б.Голуб, Е.А.Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 40с. 

5. Голуб, Г.Б., Перелыгина, Е.А.Введение в профессию: общие компетенции профессионала: рабочая тетрадь.- Разд. 1: Компетенции в сфере коммуникации / Г.Б.Голуб, Е.А.Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 36 с.

6. Сластенин, В.А. Педагогика [Текст]: учебник для студ. высш. учеб. заведений / В.А. Сластенин. – М.: Школа-пресс, 2000. – 360 с.

7. Смирнов, С.А. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии [Текст]: учебник для студ. высш. учеб. заведений. / С.А. Смирнов. –М.: Академия, 2003. – 512 с.

Содержание проверочной работы

Специальность СПО: 050142 Адаптивная физическая культура 

Раздел ОПОП: общий гуманитарный и социально-экономический цикл

Дисциплина «Введение в профессию: общие компетенции профессионала»

Вариант 1

Задание 1. На основе изучения предложенной литературы и поиска в Интернете составьте краткое сообщение на тему: «Перспективы развития системы образования в России».

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Литературный источник:

Сластенин, В.А. Педагогика [Текст]: учебник для студ. высш. учеб. заведений / В.А. Сластенин. – М.: Школа-пресс, 2000. – 360 с.

Задание 2. Представьте, что вы собираетесь открывать тренажерный зал. Сформулируйте цель по открытию зала и спроектируйте ее достижение, заполнив таблицу.

	Цель
	Задачи
	Сроки решения задачи
	Ресурсы, необходимые для решения задачи 
	Риски, с которыми вы можете столкнуться в процессе решения задачи 
	Возможные пути преодоления рисков

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3…
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Задание 3. 

Директор реабилитационного центра готов взять вас на работу педагогом адаптивной физической культуры. Напишите заявление о приеме на работу.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 4. 

Вспомните и запишите 2 случая из вашей жизни, когда общение не получилось из-за того, что возник барьер в общении. Определите вид барьера в общении для каждого случая. Ответ запишите в соответствующем месте бланка. Запишите в соответствующем месте бланка, как был преодолен барьер в действительности.

	Ситуация, в которой возник барьер в общении
	Вид барьера
	Как преодолен/ может быть преодолен этот барьер

	
	
	

	
	
	


Задание 5. 

Представьте, что вам предстоит быть организатором собрания с вашими коллегами, на котором ожидается серьезная дискуссия по поводу организации праздничного мероприятия. Ваши коллеги очень эмоциональные люди. Составьте и запишите правила ведения дискуссии, которые вы бы могли предложить вашим коллегам на собрании.

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________

2___________________________________________________________________________________________________________________________________

3___________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 6. На основе изучения информационного материала «Профессиограмма педагога» составьте профессиограмму профессии «Педагог адаптивной физической культуры». 

Профессиограмма педагога

Профессиограмма – это идеальная модель учителя, преподавателя,  педагога. Это образец, эталон, в котором представлены основные качества личности, которыми должен обладать педагог; знания, умения, навыки для выполнения функции педагога. Профессиограмма педагога – документ, в котором дана полная квалификационная характеристика педагога с позиции требований, предъявляемых к его знаниям, умениям и навыкам, его личности, способностям, психофизиологических возможностям и уровню подготовки.

 Профессиограмма педагога адаптивной физической культуры содержит не только общее, что типично для педагогической профессии вообще, но и, то особенное, что характерно только для деятельности педагога адаптивной физической культуры. Она содержит характеристику основных педагогических функций педагога адаптивной физической культуры, его личностных качеств, общепедагогических и профессионально- методических умений, обеспечивающих реализацию этих функций. Профессиограмма педагога адаптивной физической культуры - перечень требований, предъявляемых к его личности, способностям, мастерству и психолого-физическим возможностям.

	Профессиограмма профессии «Педагог адаптивной физической культуры»  

	Профессиональные знания
	Профессиональные умения
	Способности
	Профессионально-личностные качества

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задание 7. На основе изучения информационного материала «Вертикальный и горизонтальный виды карьеры» опишите возможности карьерного роста по профессии Педагог адаптивной физической культуры.

Вертикальный и горизонтальный виды карьеры

Горизонтальная карьера  (карьера вширь) — это определение более широкого круга обязанностей и полномочий на своем месте работы. Умение делать то, чего другие не умеют. Именно поэтому обязанности работника при горизонтальном перемещении чаще всего меняются, а занимаемая должность остается на прежнем уровне. Кроме того это еще и возможность по совместительству руководить проектом или преподавать, в первую очередь в собственной фирме; вхождение в круг собственников фирмы. Горизонтальная карьера подразумевает и расширение полномочий, ответственности, повышение статуса, увеличение бонусов и прямой оплаты труда.

Чаще всего карьера вширь характерна для экспертов, научных сотрудников, консультантов, профильных специалистов, которые являются лучшими в своей области. Нередко они совмещают такую свою деятельность с работой в другой компании или в последующем открывают свои собственные фирмы.

 «Активно зарекомендовали себя» в горизонтальной карьере и дизайнеры, программисты, журналисты, копирайтеры и др. Эти специалисты профессионально совершенствуется в рамках своей должности, но кресло начальника в ближайшем будущем они, как правило, занимать не собираются.

Вертикальная карьера -  движение вверх по служебной лестнице. Иными словами,  это повышение в должности с повышением уровня оплаты труда. В этом случае карьерный рост настолько очевиден, что порой его отожествляют с самим понятием «карьера».

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Содержание проверочной работы

Специальность СПО: 050142 Адаптивная физическая культура 

Раздел ОПОП: общий гуманитарный и социально-экономический цикл

Дисциплина «Введение в профессию: общие компетенции профессионала»

Вариант 2

Задание 1. На основе изучения предложенной литературы и поиска в Интернете составьте краткое сообщение на тему: «Перспективы развития системы образования в России».

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Литературный источник:

Смирнов, С.А. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии [Текст]: учебник для студ. высш. учеб. заведений. / С.А. Смирнов. –М.: Академия, 2003. – 512 с.

Задание 2. Представьте, что вы собираетесь открывать спортивную секцию по волейболу. Сформулируйте цель по открытию секции и спроектируйте ее достижение, заполнив таблицу.

	Цель
	Задачи
	Сроки решения задачи
	Ресурсы, необходимые для решения задачи 
	Риски, с которыми вы можете столкнуться в процессе решения задачи 
	Возможные пути преодоления рисков

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3…
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Задание 3. 

Директор спортивной школы готов взять вас на работу педагогом физической культуры. Напишите заявление о приеме на работу.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 4. 

Вспомните и запишите 2 случая из вашей жизни, когда общение не получилось из-за того, что возник барьер в общении. Определите вид барьера в общении для каждого случая. Ответ запишите в соответствующем месте бланка. Запишите в соответствующем месте бланка, как был преодолен барьер в действительности.

	Ситуация, в которой возник барьер в общении
	Вид барьера
	Как преодолен/ может быть преодолен этот барьер

	
	
	

	
	
	


Задание 5. 

Представьте, что вам предстоит быть организатором собрания с вашими коллегами, на котором ожидается серьезная дискуссия по поводу организации праздничного мероприятия. Ваши коллеги очень эмоциональные люди. Составьте и запишите правила ведения дискуссии, которые вы бы могли предложить вашим коллегам на собрании.

1.___________________________________________________________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________________________________________________________3_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 6. На основе изучения информационного материала «Профессиограмма педагога» составьте профессиограмму профессии «Педагог адаптивной физической культуры». 

Профессиограмма педагога

Профессиограмма – это идеальная модель учителя, преподавателя,  педагога. Это образец, эталон, в котором представлены основные качества личности, которыми должен обладать педагог; знания, умения, навыки для выполнения функции педагога. Профессиограмма педагога – документ, в котором дана полная квалификационная характеристика педагога с позиции требований, предъявляемых к его знаниям, умениям и навыкам, его личности, способностям, психофизиологических возможностям и уровню подготовки.

 Профессиограмма педагога адаптивной физической культуры содержит не только общее, что типично для педагогической профессии вообще, но и, то особенное, что характерно только для деятельности педагога адаптивной физической культуры. Она содержит характеристику основных педагогических функций педагога адаптивной физической культуры, его личностных качеств, общепедагогических и профессионально- методических умений, обеспечивающих реализацию этих функций. Профессиограмма педагога адаптивной физической культуры - перечень требований, предъявляемых к его личности, способностям, мастерству и психолого-физическим возможностям.

	Профессиограмма профессии «Педагог адаптивной физической культуры»  

	Профессиональные знания
	Профессиональные умения
	Способности
	Профессионально-личностные качества

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Задание 7. На основе изучения информационного материала «Вертикальный и горизонтальный виды карьеры» опишите возможности карьерного роста по профессии Педагог адаптивной физической культуры.

Вертикальный и горизонтальный виды карьеры

Горизонтальная карьера  (карьера вширь) — это определение более широкого круга обязанностей и полномочий на своем месте работы. Умение делать то, чего другие не умеют. Именно поэтому обязанности работника при горизонтальном перемещении чаще всего меняются, а занимаемая должность остается на прежнем уровне. Кроме того это еще и возможность по совместительству руководить проектом или преподавать, в первую очередь в собственной фирме; вхождение в круг собственников фирмы. Горизонтальная карьера подразумевает и расширение полномочий, ответственности, повышение статуса, увеличение бонусов и прямой оплаты труда.

Чаще всего карьера вширь характерна для экспертов, научных сотрудников, консультантов, профильных специалистов, которые являются лучшими в своей области. Нередко они совмещают такую свою деятельность с работой в другой компании или в последующем открывают свои собственные фирмы.

 «Активно зарекомендовали себя» в горизонтальной карьере и дизайнеры, программисты, журналисты, копирайтеры и др. Эти специалисты профессионально совершенствуется в рамках своей должности, но кресло начальника в ближайшем будущем они, как правило, занимать не собираются.

Вертикальная карьера -  движение вверх по служебной лестнице. Иными словами,  это повышение в должности с повышением уровня оплаты труда. В этом случае карьерный рост настолько очевиден, что порой его отожествляют с самим понятием «карьера».
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